
婚前保健省级优势专科评估标准（2022 年版）


	评估指标
	评估内容
	评估标准
	分值

	







1.专科建设
（24 条）
（230 分）
	


1.1 组织领导（45 分）
	
1.1.1 领导高度重视（15 分）
	1.机构重视专科建设发展，专题研究部署该项工作，近 3 年配套工作经费≥100 万元。
	10

	
	
	
	2.机构分管领导负责婚前保健工作管理及专科建设发展。
	5

	
	
	
1.1.2 专科发展规划（20 分）
	1.将专科建设发展工作纳入机构整体发展规划，并作为重点工作予以支持。
	10

	
	
	
	2.有专科发展计划（3-5 年），包括目标任务、政策措施、评估指标、激励机制等，并定期开展评估。
	10

	
	
	1.1.3 专科门诊建设（10 分）
	开设婚前保健门诊时间≥5 年，有专科工作规范、制度、流程等，保证专科人员参加进修学习、学术交流等活动的经费投入。
	10

	
	

1.2 机构要求（50 分）
	
1.2.1 服务机构要求（25 分）
	1.取得《医疗机构执业许可证》和《母婴保健技术服务执业许可证》。
	5

	
	
	
	2.为卫生健康行政部门审批许可的婚检机构，符合《母婴保健专项技术服务基本标准》和《婚前保健工作规范（修订）》
有关规定。
	20

	
	
	1.2.2 诊疗科室设置（5 分）
	设有与《医疗机构执业许可证》上诊疗科目相对应的妇（产）科（或妇女保健科）、泌尿外科（或外科）、内科（或    全科）等诊疗科室。
	
5

	
	
	1.2.3 服务能力水平（20 分）
	为省级婚前保健重点专科（或学科）或出生缺陷防治人才培训项目培训基地（或协同单位）。
	20

	
	

1.3 人员配备（75 分）
	

1.3.1 服务人员要求（25 分）
	1.取得《执业医师证书》和《母婴保健技术考核合格证书》。
	5

	
	
	
	2.符合《母婴保健专项技术服务基本标准》和《婚前保健工作规范（修订）》有关规定。
	5

	
	
	
	3.主检医师必须取得相关医学专业中级及以上专业技术职称。
	5

	
	
	
	4.定期接受专业知识技能的规范化培训和考核，具有相应技术资质、专业能力和业务素质。
	10




	
	
	

1.3.2 服务人员配备（20 分）
	1.配备数量适宜、符合要求、满足工作需要的各类专业人员，至少配备 3 名执业医师（包括男、女婚检医师、主检医
师）和 1 名执业护士。
	
10

	
	
	
	2.符合《婚前保健工作规范（修订）》和《婚前保健专科建设和管理指南》相关要求。
	10

	
	
	
1.3.3 专科负责人（10 分）
	1.具有相关医学专业高级专业技术职称。
	5

	
	
	
	2.具有 5 年以上妇（产）科（或妇女保健）等相关专业工作经验和 5 年以上管理工作经验。
	5

	
	
	


1.3.4 学科带头人（20 分）
	1.具有相关医学专业高级专业技术职称。
	5

	
	
	
	2.具有 10 年以上妇（产）科（或妇女保健）等相关专业工作经验。
	5

	
	
	
	3.在省级以上妇幼健康相关学术团体担任重要职务，或在省级以上相关学术团体牵头成立婚前保健专委会（或学组），    或为省级及以上专题（或专项）培训师资（或专家）库成员。
	
10

	
	



1.4 房屋设施（40 分）
	
1.4.1 专科科室设置（20 分）
	房屋设施和专科科室的设置符合《婚前保健工作规范（修订）》和《婚前保健专科建设和管理指南》相关要求。选择    相对独立的区域设置婚前保健专科，专科设置专用的男、女婚检室、咨询室、健康教育室(婚育学校）、资料室、专用   综合检查室、检验室及其他相关辅助科室等。
	

20

	
	
	
1.4.2 环境布局合理（20 分）
	1.区域布局合理，标识清晰醒目，就诊流程便捷，具有良好私密性，符合卫生和院感防控要求。
	10

	
	
	
	2.在明显位置悬挂《母婴保健技术服务执业许可证》，公示婚检流程、项目及其收费标准等信息。
	10

	
	
1.5 设备配置（20 分）
	
1.5.1 配置仪器设备（20 分）
	
符合《婚前保健工作规范（修订）》和《婚前保健专科建设和管理指南》相关要求。配置数量适宜、符合要求、满足    工作需要的各类基本设备，以及能够为专科服务的相关设备。基本设备配置率达 90[image: ]以上。
	
20





	














2.专科服务
（24 条）
（550 分）
	






2.1 优质服务（160 分）
	

2.1.1 规范开展宣传教育
（50 分）
	1.宣传教育服务规范，符合《婚前保健工作规范（修订）》相关要求，提供有关性健康和性教育、新婚避孕知识及计   划生育指导、孕前保健知识、遗传病基本知识等健康教育。
	
20

	
	
	
	2.制订健康教育工作计划和实施方案，编制相关宣教材料和科普作品。
	10

	
	
	
	3.利用“互联网+”服务平台，开展智慧医疗健康在线宣传教育，近 3 年，新媒体平台每年发布科普作品数≥10 篇，
至少有 5 篇作品单篇阅读量≥1 万。
	20

	
	
	
2.1.2 规范开展婚前检查
（60 分）
	1.婚前检查服务规范，符合《婚前保健工作规范（修订）》相关要求，提供病史询问、体格检查、常规辅助检查及特   殊检查等服务。
	
30

	
	
	
	2.规范提出医学意见，符合《婚前保健工作规范（修订）》相关要求，根据婚检结果，为受检对象提出医学意见。
	30

	
	
	2.1.3 规范开展咨询指导
（50 分）
	1.咨询指导服务规范，符合《婚前保健工作规范（修订）》相关要求，根据婚检结果和医学意见，针对不同婚育阶段
人群，提供针对性、个性化咨询指导服务。
	30

	
	
	
	2.引导服务对象依法履行健康状况告知义务，维护双方知情权和隐私权。
	20

	
	




2.2 特色服务（150 分）
	


2.2.1 推行便民服务
（90 分）
	1.优化婚检场所布局及服务流程，推行婚前检查、叶酸发放、优生指导等“一站式”婚育综合服务。
	20

	
	
	
	2.推行艾滋病抗体筛查试验等快检措施，缩短婚检报告出具时间。
	20

	
	
	
	3.依托婚姻登记场所，建立宣传教育便民服务平台或婚姻家庭健康咨询室。
	20

	
	
	
	4.机构所属地区卫生健康行政部门主动公布婚检机构地址、电话等相关信息。
	10

	
	
	
	5.利用信息化手段，提供婚检在线预约、结果提醒查询等便民服务，预约婚检率达   50[image: ]以上。
	20

	
	
	2.2.2 推行惠民服务
（60 分）
	1.结合实际，拓展扩充婚检服务内容和项目。
	30

	
	
	
	2.推行免费婚检等惠民政策。
	30

	
	

2.3 延伸服务（80 分）
	2.3.1 建立疑难病例讨论制度
（20 分）
	
建立并落实疑难病例讨论制度。
	
20

	
	
	2.3.2 建立转会诊制度和网络
（20 分）
	建立转会诊机制和网络，以及转诊信息互通共享制度。对不能确诊或需要参考专科诊疗意见的疑难病例，提供转会诊    及追访管理等服务。
	
20




	
	
	2.3.3 建立婚前孕前保健衔接机
制（20 分）
	
建立健全婚前检查、增补叶酸、优生咨询指导等婚前孕前保健服务有效衔接机制。
	
20

	
	
	2.3.4 建立多学科协作机制
（20 分）
	
建立多学科协作机制和团队，提供多学科婚育综合服务。
	
20

	
	






2.4 业务指标（160 分）
	2.4.1 婚检量
（30 分）
	2021 年度本机构婚检人数≥5000 人。
	30

	
	
	2.4.2 婚检率
（30 分）
	2021 年度机构所属地区婚检率达全国平均水平以上，且近 3 年呈上升趋势。
	30

	
	
	2.4.3 随访率
（30 分）
	2021 年度本机构婚前检查转诊疑难病例随访率≥85[image: ]，且近 3 年逐渐提高。
	30

	
	
	2.4.4 室间质评合格（30 分）
	连续 3 年本机构临床检验室间质评结果达合格等级以上。
	30

	
	
	2.4.5 知识知晓率（20 分）
	每年至少开展 1 次相关知识知晓情况调查，连续 3 年相关知识知晓率≥90[image: ]。
	20

	
	
	2.4.6 服务对象满意度（20 分）
	每年至少开展 1 次服务满意度调查，连续 3 年服务对象满意度≥90[image: ]。
	20

	



3. 专科管理
（25 条）
（220 分）
	
3.1 服务质量管理
（30 分）
	

3.1.1 服务质量管理（30 分）
	1.建立各项服务质量管理制度和控制体系，并定期开展内部和外部评估。
	10

	
	
	
	2.围绕风险评估、咨询指导等关键环节，定期开展质量控制、督促检查。
	10

	
	
	
	3.以临床检验、风险评估和优生咨询为重点，加强人才队伍和学科建设，且人才梯队结构合理。
	10

	
	

3.2 实验室质量管理
（40 分）
	


3.2.1 实验室质量管理（40 分）
	1.由专人负责临床检验质量管理和实验室安全管理，并做好质量管理记录。
	10

	
	
	
	2.实验室建立检验操作、生物安全、报告发放等管理制度及标准操作规程。
	10

	
	
	
	3.实验室每天开展室内质控，定期参加室间质评。
	10

	
	
	
	4.实验室建立检验前质量保证措施，检验项目按适宜、规范的检验方法及质控标准进行。
	10


[bookmark: _GoBack]
	
	

3.3 信息资料管理（40
分）
	


3.3.1 信息资料管理（40 分）
	1.建立信息资料管理制度，专人负责信息资料管理，各种服务记录表单资料完整齐全、填写规范。
	10

	
	
	
	2.落实妇幼健康统计调查制度，定期统计、汇总、上报、分析相关数据和信息。
	10

	
	
	
	3.建立并执行《婚前医学检查表》等资料档案管理制度。
	10

	
	
	
	4.资料档案实行电子化管理，与当地妇幼健康信息平台实现数据互联共享。
	10

	
	
3.4 规章制度（20 分）
	
3.4.1 规章制度
（20 分）
	1.遵守医疗管理相关规章制度，保证医疗质量及安全，符合婚前保健专科建设和管理指南相关要求。
	10

	
	
	
	2.制定并执行相关专科规范和制度，包括专科岗位职责、主要诊疗常规（规范）和管理制度，符合婚前保健专科建设   和管理指南相关要求。
	10

	
	





3.5 科研教学（40 分）
	

3.5.1 科研课题
（15 分）
	1.近 10 年牵头负责或主要参与的与本专科有关的省部级及以上科研课题≥3 项（如生殖道感染防控、传染病防治、出生缺陷防治、生殖健康等领域，下同）。
	5

	
	
	
	2.近 10 年专科人员获得的与本专科有关的省部级及以上科技成果奖（国家级排名前 5 名、省级排名前 3 名）≥2 项。
	5

	
	
	
	3.科研成果得到转化和推广，为当地卫生健康行政部门决策提供参考。
	5

	
	
	
3.5.2 文章专著
（10 分）
	1.近 5 年发表的与本专科有关的中文核心期刊文章及 SCI 英文文章数量≥5 篇。
	5

	
	
	
	2.近 10 年出版的与本专科有关的主编或参编著作≥3 部。
	5

	
	
	
3.5.3 教学进修
（15 分）
	1.近 3 年，承担与本专科有关的临床教学或带教任务。
	5

	
	
	
	2.近 3 年，接收婚前保健进修人员≥5 名/年，且有进修人员考核评估报告和进修工作总结报告。
	10

	
	3.6 学术交流（10 分）
	3.6.1 学术研讨
（10 分）
	有年度培训工作计划，举办或承办与本专科有关的省级及以上培训班≥2 次/年，且 50[image: ]的培训学员为婚前保健人员。
	10

	
	


3.7 辖区管理（40 分）
	


3.7.1 辖区工作管理（40 分）
	1.掌握辖区影响婚育的主要疾病和健康问题的发生状况及影响因素，了解婚前保健服务提供现状，制定工作方案并实   施。
	10

	
	
	
	2.开展辖区婚前保健健康促进与教育，成效显著，近 3 年婚前保健健康教育活动≥5 次/年。
	10

	
	
	
	3.对辖区婚前保健服务开展技术指导、监督检查和质量控制≥5 次/年，且有相关工作记录。
	10

	
	
	
	4.辖区近 3 年未发生婚前保健相关医疗事故、信访投诉和负面舆情等情况。
	10
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